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ページ数は表紙・裏表紙前見返し・後ろ見返
しを除き２２２ページであった。
倫理的配慮求人広告を出稿している事業者
（広告主）のプライバシーの保護のために固有
名詞はすべてランダムに選択したアルファベッ
トで示し，事例の本質を損ねない程度に，個々
の事例内容を改変または詳細を割愛しているこ
とを付記しておく。
手続きおよび使用機材求人広告内から特定の
語を抽出するという手続きをとるために，研究
者の目視による確認の正確性を補うため，
ScanSnapS1300およびS1300i(富士通株式会
社)と付属のOCRソフト(ABBYYFmeReader
fbrScanSnapTM)を用いた。

結果
分析対象である求人情報誌の表紙・裏表紙お
よび前見返し・後ろ見返しを除く全てページに
おいて，働く意欲を指すと考えられる語である
「やる気｣，「ヤル気｣，「意欲｣，「モチベーショ
ン」を含む求人広告を収集した。ちなみに，本
求人情報誌に掲載されている求人広告の総数は
1,081件であった。
各語の使用回数各語の使用回数では｢やる気」
がもつとも多く２２回でありそのうち同一広告
内に重複して使用している事例が２件みられた
ので事例数は２１件である。
続いて，「ヤル気」は９回でありそのうち同一
広告内に重複して使用している事例が１件みら
れたので事例数は８件である。
さらに，「意欲」は５回であり，重複して使用
している事例はみられなかったので事例数は５
件である。

問題
我々は他者のモチベーションを質的・量的に
推論しそれを評価することを日常的に行ってお
り，複数の観点から心理学的な研究も蓄積され
ている（例えば，伊藤・池上,2006)。モチベー
ションが評価される状況のひとつとして労動場
面があげられる。労働場面においては，パフォ
ーマンスが高いこととモチベーションが高いこ

とは必ずしも同義ではないことに加えて，他者
のモチベーションを評価する際には審美的観点
に限らず体格や身体的姿勢を含めた容貌などの
個人特性が影響を与える可能性があり，モチベ
ーションを評価するという行為は非常に暖昧で
不安定なものである。しかし，実際には労動場
面においてモチベーションが軽視されることは
多くはなく，事業者が提示する求人情報にさえ
広義にはモチベーションを指す「やる気」が記
載されている場合もある。

目的
日本の労働市場において事業者（使用者）が

労働者にもとめるいわゆる「やる気」の指す意
味の一端を探るために,求人情報誌において｢や
る気」を応募条件に掲げる事業者の特徴を事例
的に明らかにすることを目的とする。

方法
分析対象２０１３年１２月に出版され2014年の
１巻としての通し番号がふられている日本の首
都圏を対象とした有料週刊求人情報誌１誌に掲
載されている求人広告の全てを事例として分析
対象とした。本求人情報誌は求人情報以外にも
タレントのインタビュー記事や仕事の現場レポ
ートなどいわゆる読み物記事も含まれている。
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最後に，「モチベーション」は２回であり，重
複して使用している事例はみられなかったので
事例数は２件である。
上記の４つの語のうち２つ以上を同時の用い
る事例が下記のとおりみられた｡｢やる気｣と｢意
欲｣を同時に用いる事例が１件,「ヤル気｣と｢意
欲」が１件である。よって，総事例数は３４件
であり，本求人情報誌の中で占める割合として
は3.15％となる。
「やる気」を掲げる事例の検討最も事例数の
多かった「やる気」を使用している求人広告に
ついて掲載語句,勤務先最寄り駅名,募集職種
雇用形態および給与（円）についてTablelに
示す。いずれの情報も事例が特定されない範囲
内で掲載時のままとし，給与については複数の
職種が募集されている場合は，最低給与を表記
した。その結果，事例識別番号A,B,C,Kに
おいて「重視」という語を同時に用いていた。
また,｢やる気｣を募集職種の経験を不問とする，
もしくは経験よりも優先するという意味で用い
いている事例が多くみられた(事例識別番号F,
１,J ,L ,M ,N)。事例識別番号G, I ,Oにおい
ては「やる気」に加えて「元気」という語を同
一句内に用いている。さらに，事例識別番号』

においては，やる気と意欲があれば大丈夫，と
「やる気」に加えて「意欲」を同一句内で使用
している。勤務先最寄り駅名，募集職種，雇用
形態給与（円）においては特筆すべき共通性
などはみられなかった。

考察
「やる気」に関する語を応募条件として記載

している求人広告は総数からみれば３％台に留
まり，本研究において分析対象とした求人情報
誌においては少数であることが明らかになった。
「やる気」という語に限定した事例の検討か

らは，「やる気」は重視されるものであり，時に
経験より優先される，または経験を不問とする
ものであるとされていることが示唆された。
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Tablel求人広告に「やる気」という語を用いる事例
事例織別配号 掲軟胴句 勤 務 先 最 寄 り 駅 名 募 集 職 種 雇 用 形 態 給 与 ( 円 ）

鷺禦噌鶏詳人柄重視で採用し議すので､｢垈墾と笑顔と真心｣を レストラン／鯛理(洋食)／パ
両 国 テ ィ シ エ ／ ﾌ ﾛ ﾝ ﾄ ア ル バ イ ト

アルバイト／パート／浦和／北与野ほか保育士／保育スタッフ正社貝
広 尾 ｾ ﾗ ﾋ ﾟ ｽ ﾄ ア ル バ イ ト ／ パ ー ト

女性専用ﾌｨ ｯ ﾄ ﾈ ｽの店舗
稲 田 堤 ｵ ｰ ﾌ ﾆ ﾝ ｸ ｽ ﾀ ｯ ﾌ 正 社 貝
大 鳥 居 お 弁 当 の 配 運 ｽ ﾀ ｯ ﾌ ア ル バ イ ト ／ パ ー ト
横 浜 建 設 現 場 で の 資 材 搬 入 S T A F F ア ル バ イ ト
六 本 木 一 丁 目 コ ー ル セ ン タ ー s t a 汗 ｱ ﾙ ﾊ ｲ ﾄ ／ パ ー ト
ふ じ み 野 駅 〆 上 福 ア ル バ イ ト ／ パ ー ト ／
岡 駅 土 木 作 業 員 契 約 社 員
亀 戸 資 材 搬 入 ア ル バ イ ト ／ パ ー ト
下 北 沢 配 達 ／ 集 金 ／ 管 理 ア ル バ イ ト ／ 正 社 員
新 宿 営 菓 ス タ ッ フ 正 社 員
御 徒 町 施 工 管 理 正 社 員
竹 ﾉ 塚 塗 装 工 ス タ ッ フ ア ル バ イ ト ／ 正 社 員

鳶･足墹工事スタッフ／電気工
京 成 津 田 沼 事 ｽ ﾀ ｯ ﾌ ｱ ﾙ ﾊ ｲ ﾄ / 正 社 員

大工／大工志望の方／現場
草 加 監 督 ア ル バ イ ト ／ 正 社 員
志 木 鉄 筋 工 ｱ ﾙ ﾊ ｲ ﾄ ／ 正 社 員
新 座 鳶 工 ｱ ﾙ ﾊ ｲ ﾄ / 正 社 員

末 広 町 店 主 の 相 方 ( キ ッ チ ン ｽ ﾀ ｯ ﾌ ) ｱ ﾙ ﾊ ｲ ﾄ ／ 正 社 員
朝 歴 介 腫 ｽ ﾀ ｯ ﾌ ｱ ﾙ ﾊ ｲ ﾄ ／ 正 社 員

アルバイト／パート／本 厚 木 ﾌ ﾛ ｱ ﾚ ﾃ ｨ 正 社 貝
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やる気重視で採用
「将来ｾﾗﾋｽﾄとして活躍したい！｣そんなあなたのやる気を重視します。

あなたのやる気次第で店長になれる１１
必要なのは｢普通免許｣と｢生る気」
未経験でもやる気さえあれば大歓迎です
やる気のある方､炳熱的な方､明るく元気に働くのが好きな方即日勤務可

必要なものは全て揃っています！あとはやる気だ'ﾅあればOK1
元気､‘やる気があれば未経験者ｏＫ１１
当店では経験が無い方でも､やる量と怠欲があれば大丈夫です。
経験よりもやる気を重視します。
大切なのは､経験･技術よりあなたの｢やる竃｣です！！
やる気がある方未経験でもＯＫ！！

未経験者でもやる気があればOK!

やる気のある元気なスタッフが活躍中！
やる気有る方歓迎
やる気と熱意･必要なのはこれで十分です

鷆蕊舗噌鱒涛塁瀞をもって毎日いい汗をかきながら､充実した
やる気のある方大歓迎！！

貴方の｢やる気｣にも応えます！！
航点および感嘆符は事例のままである
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※朱字は著者による加筆。
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